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Sigue la lucha de los trabajadores de Tragsatec contra el ERE que estd planeando la empresa. Se
suceden las movilizaciones en la puerta de los centros de Madrid en Julidn Camarillo, Valentin Beato
y Ermita del Santo durante los tiempos de descanso. Las Ultimas movilizaciones tuvieron lugar los
dias 2, 5y 9 de julio, y estan contando con un apoyo cada vez mayor por parte del personal de la
empresa, pese a que la Direccién intenta evitar por todos los medios la difusién de estas
convocatorias, segun la seccién sindical de CGT en Tragsatec. Durante las mismas, se comunica a
las personas asistentes la falta de compromiso empresarial por parte de Tragsa, que muestra
mayor interés en dilatar el proceso de negociacion para programar la venta de la
empresa que en buscar ideas que potencien el desarrollo de nuevos proyectos y la estabilidad en el
empleo. Este sindicato apunta a la unidad y la lucha de trabajadoras y trabajadores como proceso
clave para rechazar las agresiones de la empresa hacia los puestos de trabajo del personal, que
incluirian despidos, movilidad funcional y geografica y rebajas salariales.

Desde CGT se afirma que la los datos econdmicos que ha aportado la Direccién no estan
contrastados, que se ha reducido la plantilla un 55% en 3 afos (aunque el organigrama solo
se ha reducido en un 9%), que reclamar la deuda insostenible de mdas de 500 millones de euros
de la Administracién es una prioridad absoluta y que hay una falta de transparencia en la retribucién
del personal del organigrama (que supera en muchos casos a la retribucién declarada por el
presidente del Gobierno).

Ademés, a dia 15 de julio, el sindicato auin no ha sido convocado por la direccién de la empresa para
ser informado sobre el proceso de despido colectivo, ni tiene respuesta sobre la creaciéon de una
plataforma conjunta con la empresa y el resto de sindicatos para organizar un plan para
priorizar y maximizar el empleo. CGT destaca que no sobran trabajadores, sino que existe una
grave falta de ideas, conciencia social y voluntad politica y empresarial. Se sospecha que la falta de
didlogo de la empresa esté encuadrada dentro de un plan para ejecutar el ERE durante el periodo de
vacaciones para encontrar poca resistencia entre el personal.

Desde el sindicato Comfia-CC OO en Tragsatec, se subraya la total falta de credibilidad que
demuestra la Empresa en cuanto al proceso de despido colectivo. Segun el sindicato, la estrategia
de la empresa consiste en dividir a la representacién social, emitiendo informacién sesgada y
mostrando silencio en temas importantes durante el periodo de negociaciones, como los
motivos de los continuos retrasos y plazos en el proceso.

Segun la direccién, el estudio del dimensionamiento y del diagndstico de la situacién requiere de una
nueva comision técnica interministerial, cuyos plazos de contestacion dependen de ella y no de la
empresa, eludiendo de este modo su compromiso con los diferentes sindicatos. La direccién ha
pedido igualmente a los sindicatos que no emitan comunicados hasta no tener noticias reales, pese
a la constante preocupacién del personal por sus puestos de trabajo y a que, aun en esta situacioén,
siguen desarrollando su actividad con el maximo de profesionalidad. Esto, unido a que no hay
respuesta de la empresa en cuanto al ahorro que ha supuesto la reorganizacién del
organigrama, al por qué de los traslados forzosos del personal antes del diagnéstico prometido o a
las razones por las que si se han cobrado las pagas de direccién por objetivos y a su
desconocida cuantia, ha llevado a CCOO a calificar la situacién de vergonzosa. El sindicato sigue sin
haber recibido informacién para valorar la situaciéon de la empresa, lo que no augura un buen didlogo
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social durante las negociaciones, y si una mala fe para con los trabajadores y trabajadores de
Tragsatec.

Tragsatec se ha negado a pagar el incremento de las tablas salariales acordadas en el nuevo
Convenio Colectivo de Empresas de Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnicos, firmado el 14 de
junio

Esta desconfianza en la empresa se apoya, ademas, en el hecho de que Tragsatec se haya negado a
pagar el incremento de las tablas salariales acordadas en el nuevo Convenio Colectivo de Empresas
de Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnicos, firmado el 14 de junio, y en el trasvase de rentas de
trabajadoras y trabajadores hacia los puestos de direccién, al anular la paga extra pero seguir
abonando la paga de direcciéon por objetivos a los puestos directivos.

Escasez de medios en la campana de incendios

La reduccién del presupuesto de la empresa y el despido de parte de su personal puede tener una
incidencia muy importante en el desarrollo de la campafia de prevencién de incendios durante este
verano. En este contexto, pese a que el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente ha
encomendado a Tragsa la seleccién de 103 técnicos de base y gestién del dispositivo

contra incendios forestales durante la campafia 2013, el Grupo Tragsa indica desde su pagina web
que el periodo de inscripcién no estd abierto aun para este ano.

Las labores de extincion vinculadas al Grupo Tragsa durante el verano pasado no estuvieron exentas
de polémica, al no existir aun informacién clara sobre los motivos por los que en las labores de
extincién del incendio de La Torre de les Macanes (Alicante), el verano pasado, fallecieron dos
brigadistas y otros resultaron heridos, un incendio en el que fue despedido un brigada forestal por
parte de Tragsa. Dicho despido, segtin la seccién de CGT, esta fundado en “hechos negados
por la totalidad de los compaieros”. El trabajador despedido reclama que la Administracién
pretende “tapar los acontecimientos” y que este caso “quede por esclarecer para que la empresa
Tragsa mantenga el convenio con la Consejeria”.

CGT lleva avisando desde hace un afio que la falta de mantenimiento, la escasez de medios y
el desmesurado recorte en los refuerzos de las brigadas de extinciéon de incendios
forestales conllevan una alta probabilidad de catastrofes medioambientales durante el verano.
También han resaltado que la falta de personal supone un aumento en la probabilidad de producirse
accidentes y un alto riesgo para la integridad fisica de los efectivos.
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2001. Factura emitida a nombre de Tragsa por parte de la empresa Special Events, parte del
entramado del caso Gurtel.
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