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Antetitulo (dentro):

Cuerpo:

DIAGONAL ha tenido acceso al documento en el se muestra cémo dos
directivos de Unidad Editorial, Pedro J. Ramirez (director general editorial)
y Fernadndez-Galiano (presidente ejecutivo), acumulan un plan de
pensiones que al cierre de 2011 estaba dotado con mas de 9,7 millones
de euros. El grupo editor de EI Mundo se encuentra envuelto en un
proceso de reduccién de plantilla que llevard al desempleo a 142 trabajadores.
Parte de la redaccién del peridédico, especialmente en

Barcelona, ha criticado que el comité de empresa no haya presionado
con este dato. Los trabajadores del diario han votado masivamente a
favor del acuerdo sindical con la empresa excepto en Barcelona y en
Castilla y Ledn, dos de las delegaciones més afectadas por los recortes,

y ahora pueden apuntarse a un plan de bajas voluntarias.

Mientras tanto, el grupo Prisa no termina de concretar el ERE que anuncié
en enero y mediante el que pretende reducir su plantilla en un 18%

(2.500 despidos) mientras los ejecutivos se repartiran 10,57 millones

de euros en bonus este afio. A finales de mayo, los miembros del comité

de empresa de El Pais, todos afiliados a CC OO, dejaron en bloque

este sindicato como represalia por haber firmado junto a UGT un preacuerdo
a su juicio demasiado perjudicial para los trabajadores.
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