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La gente que trabaja en un sistema de salud es la gente que lo hace funcionar y que lo hará
funcionar en el futuro. Son las personas que ejercen de intermediarias entre la población, la
organización y el resto de trabajadores públicos y privados implicados en el cuidado de la salud de la
población.
 
Las pirámides que población que encabezan este artículo se comentan solas... Son las pirámides de
los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud en los años 2005 y 2013; la foto fija del año 2013
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puede tener su interés, viéndose cómo pasados los años de la formación especializada de
profesionales (entre los 24 y los 29 años) se produce un hachazo al número de trabajadores
contratados, de modo que se puede decir que el Servicio Andaluz de Salud tiene una generación
perdida dentro de sus filas.
 
¿Eso ha sido siempre así? ¿es normal que la gente al terminar su especialidad tenga que abandonar
su trabajo (yéndose a la sanidad privada, a otras Comunidades Autónomas o al extranjero)?
Entonces es cuando la transición entre 2005 y 2013 cobra importancia. La imagen es igual que si
tomamos la pirámide de 2003 y la comparamos 10 años después, pero por motivos de estética
hemos tomado la de 2005. La gente contratada en 2005 se ha ido haciendo mayor; el sistema
sanitario ha seguido nutriéndose de profesionales en formación y después ha prescindido de sus
servicios; el hueco dejado por aquellos /as trabajadores/as que en 2005 tenían entre 29 y 33 años no
ha sido cubierto por nadie mientras sí que se ha seguido formando profesionales en una cantidad
igual o superior que aquel entonces. Es decir, la crisis económica en la política de gestión de
profesionales del Servicio Andaluz de Salud no ha servido solo para precarizar a los segmentos más
jóvenes de profesionales, sino también para continuar formando especialistas que posteriormente se
han ido a prestar sus servicios y conocimientos a otros lados.
 
Esta muesca generacional también ha de explicarse metiendo en la ecuación a auxiliares,
celadores/as, técnicos/as, pero los datos para interpretar las dinámicas de edad en esos grupos son
más complicados por no tener establecida una formación por etapas tan claras como en el caso de la
enfermería y la medicina.
 
Una generación perdida en todas partes, también en nuestro sistema sanitario.
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