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JAEN // LA SEQUIA DIEZMA LA PRODUCCION Y LA NECESIDAD DE MANO DE OBRA

La campana del olivo en crisis

DIAGONAL evalua

junto a sindicalistas y
organizaciones sociales
la situacion de un sector
que emplea a 50.000
temporeros.

Decio Machado
Redaccion

La campafa de la aceituna en Jaén
tiene una gran importancia para la
economia andaluza. En ella suelen
trabajar en torno a 50.000 trabaja-
dores, de los cuales cerca de 10.000
son inmigrantes.

“Este ano la campana esta men-
guada en un 50% de su produccion
por las heladas y las sequias”, de-
clara Francisco Mora, secretario de
la Federacion Agroalimentaria de
CC OO de Jaén. “Esta situacion,
ademas de no haber permitido la in-
corporacion del flujo habitual de
temporeros a la campana, hace que
muchos de ellos trabajen 30 dias ha-
biles durante la campana, en lugar
de los 90 dias habituales”, prosigue.

En este sentido, Andrés Bodalo,
coordinador del Sindicato de
Obreros del Campo (SOC) en Jaén,
manifiesta que en la campana “se
han perdido mas de dos millones
de jornales, hay zonas donde los
olivos han tenido que ser arranca-
dos de cuajo, y las consecuencias
van a ser graves para la provincia”.
En el plano laboral, B6dalo pun-
tualiza que “el convenio del cam-
po sigue sin cumplirse, el Kilome-
traje, los salarios por trabajar los
festivos y el 50% del salario a per-
cibir los dias de lluvia son incum-
plimientos generalizados”.

T e

radas por la llegada de temporeros inmigrantes.

Para Juan Carlos Galeano, se-
cretario de Migraciones de CC OO
de Jaén, “el namero de inmigran-
tes que trabajan en la actual cam-
pana ronda los 4.000 temporeros,
al menos un 50% de los que traba-
jaron en la campana pasada”. A pe-
sar de la disminucién de mano de
obra de inmigrantes en el sector,
su situacion laboral no es nada ha-
lagiiena. Se les paga menos salario
de lo establecido, trabajan mas ho-
ras y en muchos casos no se les da
alojamiento, segin han denuncia-
do CC OO, SOCy CGT.

La Comision Provincial de In-
migracion de Jaén ha solicitado a
patronal y sindicatos que incluyan
en el convenio del campo un com-
promiso por parte de los empresa-
rios agricolas para que éstos facili-
ten viviendas a los temporeros de
la aceituna. Las 631 plazas existen-
tes en la red de albergues son insu-
ficientes para el numero de traba-
jadores que llegan en los meses de
campana. Las administraciones y
sindicatos tratan de que sean los
empresarios quienes asuman su
responsabilidad.

Segun el delegado del Gobierno
andaluz en Jaén, Francisco Reyes,
éste es “un tema maduro” en el que
los empresarios se muestran con-
cienciados. Sorprendentemente,
Reyes ha puesto a Huelva como
ejemplo, cuando en esta ciudad se
han producido movilizaciones y
huelgas por el hacinamiento en las
casas de trabajadores agricolas, y
también a la localidad jienense de
Ubeda, donde CGT ha denunciado
la existencia de inmigrantes dur-

La Comision de
inmigracion ha pedido
a los empresarios que
dispongan alojamientos
para los trabajadores

miendo en la calle.

Jacinto Ceacero, secretario de
inmigracion de CGT en Jaén, acu-
sa al delegado del Gobiernoy a la
Comision Provincial de Inmigra-
cion de “consentir que en los al-
bergues queden camas libres y es-
tos trabajadores sean ‘tirados’ a la
calle, teniendo que dormir en ca-
sas abandonadas, sobre cartones,
con temperaturas que rozan los
cero grados”.

En el momento del cierre de esta
edicion, Jesus Hidalgo, miembro
de la asociacién Queda la Palabra,
mantenia la huelga de hambre que
comenzo el 26 de noviembre para
protestar por las condiciones de
trabajo y alojamiento de los traba-
jadores inmigrantes. En sus pala-
bras, “los ayuntamientos y la Junta
de Andalucia nos mienten sobre la
red de albergues en Jaén, diciendo
que es una de las mejores, cuando
es a todas luces muy deficitaria”.

SEVILLA // EL SINDICATO CNT REACCIONA CON UNA CAMPANA CONTRA PLUS SUPERMERCADOS

Despedida por ser madre

Madre trabajadora y delegada sindical: dos motivos
por los que Plus Supermercados ha despedido a una
empleada. CNT lucha por la nulidad del despido.

D.M.
Redaccion

Fatima Fernandez se dio de alta en
el sindicato CNT en marzo. Rea-
lizaba las funciones de cajera desde
hace 5 anos y “desde que comienza
su labor sindical comienza la repre-
sion contra ella”, segiin denuncia la
central. “Decidimos demandar pa-
ra reclamar el derecho a un turno
estable que tiene por tutela de una
nina de 2 anos”, prosigue un comu-
nicado emitido por CNT Sevilla.

“Estos trabajadores disponen de
un derecho que permite reducir la
jornada en media hora por motivo
de atender a un menor o a un ma-
yor. En el caso de Fatima, ni siquie-
ra queria reducir la jornada, solo
cambiar el turno de manera que pu-
diese compaginar el cuidado del
menor con su actividad laboral”, in-
dica a DIAGONAL Antonio Alonso,
secretario de comunicacion de CNT
Sevilla.

Segun Alonso, “desde que Fa-
tima procedi6 con la demanda en
mayo, comenz6 a sufrir presiones y
acoso por parte de la empresa”. Y

concluye: “Dos dias después de sen-
tenciar el juez a favor de la trabaja-
dora, la empresa elabor6 una pro-
puesta de despido alegando que la
trabajadora acosaba a su coordina-
dora, faltas al trabajo y problemas
con los cuadres de caja”.

Fatima Fernandez declara que en
Supermercados Plus nadie habia
solicitado el derecho a media hora
de lactancia que tienen todas las
madres trabajadoras. “El reivindi-
car mis derechos ha supuesto mi
despido, asi es como funciona esta
empresa, cuesta pensar que duran-
te cinco anos he sido una trabaja-
dora modélica y en dos dias he de-
jado de serlo”, afirma. El 12 de ene-
ro tiene lugar el juicio donde tanto
la afectada como el sindicato al que
pertenece esperan que los tribuna-
les sentencien la nulidad del despi-
do por vulneraciéon de derechos
fundamentales.

La empresa presiona a TVE

Plus pertenece a la cadena inter-
nacional alemana Tengelmann
que en el Estado espanol se esta-
bleci6 en 1994. En la actualidad,
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POR UN CAMBIO DE TURNO. Fatima fue despedida 48 horas después de que una
sentencia le permitiera adaptar su horario al cuidado de su hijo.

cuentan con 227 tiendas y 2.000
empleados. Segun un estudio de la
consultora ACNielsen, la compa-
nia Plus ha aumentado su cuota de
mercado en mas de un 20% en los
ultimos meses.

Esta cadena de supermercados
ha firmado un acuerdo con Santa
Monica Sports para incorporarse al
Programa de Patrocinio de la Se-
lecciéon Espafola de Futbol, que le
convierte en proveedor oficial de la
Real Federacion Espanola de Fut-
bol hasta el 31 de julio de 2006, una
vez finalizado el Mundial que se dis-

putara en Alemania entre los meses
de junio y julio del 2006.

Una productora grab6 mas de
tres horas de cintas brutas sobre el
despido de Fatima Fernandez.
Dicho reportaje deberia haber sido
emitido por el programa GENTE en
la primera cadena de TVE. Fuentes
cercanas al sindicato CNT denun-
cian que dicho programa fue cen-
surado debido a las presiones ejer-
cidas por la cadena de supermerca-
dos y su amenaza de retirar publici-
dad concertada en el marco de los
mundiales de fatbol.
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APQYO A TRES INMIGRANTES
DE LLUCHMAJOR (MALLORCA)

Senegaleses
despedidos

D.S.P.
La Confederacion General del
Trabajo (CGT) esta impulsando
una campafia de apoyo a tres
trabajadores despedidos en la
planta de residuos industriales
de Llucmajor (Mallorca). Los
empleados, de origen senegalés
y afiliados a la central anarcosin-
dicalista, fueron expulsados de
la empresa en octubre por
negarse a seguir desempefiando
horas extras. Otros cuatro miem-
bros de la plantilla, también
senegaleses, han sido amenaza-
dos de despido.
Seglin informa CGT de Islas
Baleares, los tres empleados tra-
bajaban 50 horas semanales,
diez horas por encima de lo mar-
cado por su contrato, y por un
sueldo de 600 euros mensuales.
El inicio del conflicto coincidié
con el cambio en la estructura
empresarial de este servicio
plblico, marcado por el paso de
una contrata (CTP s Mallorca) a
una subcontrata (MAC Insular).
Ambas empresas son adjudica-
tarias del servicio dependiente
de las instituciones insulares y
autonémicas. Como consecuen-
cia del traspaso, los despedidos
vieron como la nueva adjudica-
taria descontd 120 euros de su
némina del mes de agosto. En
ese momento decidieron no
seguir haciendo horas extras.
CGT ha presentado las deman-
das por despido improcedente,
tras un intento de mediacion
politica con el Ayuntamiento de
Llucmajor (PP), el Consell Insular
de Mallorca (Unié Mallorquina) y
el Gobierno autonomico (PP)
que ha resultado infructuoso.
Ademas ha promovido dos
asambleas de trabajadores en la
planta y una reunion con otros
grupos sociales, en una campa-
fia de apoyo cuyo punto mas
visible fue una manifestacion el
13 de diciembre.
La central ha abierto una cuenta
para aportaciones solidarias con
los despedidos, y esta difundien-
do entre la organizacion los
faxes y correos electronicos de
las empresas e instituciones
implicadas para hacerles llegar
el rechazo a los despidos, en
una situacion que CGT califica
de “esclavitud laboral”.

+ Aportaciones a la Caja de Ahorros de

Baleares:
2051-0016 - 68 - 1070004050

* Faxes:

CTP “s Mallorca: 971 559 146 / Mac
Insular 971 617 051

- Tirme (socio Mac): 971 438 672

- Consell insular: 971 173 826 /

- Conselleria Inmigracion: 971 176 098 /
- Conselleria de treball: 971 176 301
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